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1 Bakgrund

Delegering av hélso- och sjukvéardsuppgifter far goras endast nir det ar forenligt
med en god och séker vard. Vardgivaren kan aldrig besluta att viss eller vissa
hilso- och sjukvardsuppgifter ska delegeras. Behovet och lampligheten av
delegering 1 det enskilda fallet kréver alltid en beddmning av legitimerad
personal. Véird- och omsorgspersonal kan inte tvingas att ta emot en delegering.
Delegering far inte anvindas for att l16sa personalbrist eller av ekonomiska
skal.

1.1 Definitioner
Formellt kompetens innebér att man har legitimation for yrket.
Reell kompetens innebir att en person genom erfarenhet i sin praktiska

yrkesverksamhet eller genom fortbildning visat sig ha blivit reellt kompetent f6r
den uppgift som man avser att delegeras.

Delegering innebér att nagon som tillhor hélso- och sjukvardspersonal och som
ar formellt kompetent f6r en medicinsk arbetsuppgift 6verldter denna till en
annan person som saknar formell kompetens for uppgiften. Delegering kan inte
ske om uppgiften enligt bestimmelse i forfattningen ar forbehallen viss
yrkeskategori.

1.2 Syfte
Syftet med riktlinjen &r att sdkerstélla ett patientsdkert delegeringsforfarande.
1.3 Mal

Verksamheten ska bedrivas sa att den uppfyller kraven péd en god och sédker vard
och behandling. Beslut att delegera ansvar for varduppgifter ska vara forenligt
med sdkerheten for patienten. Verksamheten ska dven strdva efter att sa fa
delegeringar som mojligt utfardas och att arbetet utfors av formellt behorig
personal.

2 Regelverk
Hilso- och sjukvérdslagen (2017:30)
Patientsdkerhetslagen (SFS 2010:659)

Socialstyrelsens foreskrifter och allmidnna rad Delegering av arbetsuppgifter
inom hilso- och sjukvérd och tandvard (SOSFS 1997:14)

Socialstyrelsens foreskrifter och allmdnna rdd om ordination och hantering av
lakemedel i hdlso- och sjukvarden (HSLF-FS 2017:37)

Socialstyrelsens foreskrifter om dndring i foreskrifterna (SOSFS 2008:1) om
anviandning av medicintekniska produkter i hilso- och sjukvarden (HSLF-FS
2017:27).
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3 Ansvar

Vérdgivaren ansvara for att
« planera, leda och kontrollera verksamheten pa ett sitt som leder till att
kravet pa god vard i hélso- och sjukvérdslagen upprétthalls.

Verksamhetschef enligt hélso- och sjukvardslagen ansvarar for att
« det finns resurser och kompetent personal for att bedriva god och siker
vard.

MAS/MAR ansvarar for
- att 1 samrad med verksamhetschef upprétta och revidera riktlinjer och
rutiner delegering av kommunala hélso- och sjukvéardsuppgifter
- att rutiner dr kénda och tillimpas
- aterta ett delegeringsbeslut da detta anses vara en risk for
patientsékerheten.

Omradeschef ansvarar for att

«  ha kunskap om och f6lja gillande rutin f6r delegering

- tillse och avsitta tid for utbildning och bredvidgéng infor delegering

+ ha kdnnedom om vilken personal som har delegering

- planera semester, ledigheter, utbildningar med mera pé ett sadant sétt att
delegerad personal finns att delegerade arbetsuppgifter kan utforas

- striva efter kontinuitet s& att man kan begréinsa antal personer med
delegering av speciella arbetsuppgifter.

Legitimerad personal ansvarar for att

- gdigenom lagstiftning for delegering

+ ha kunskap om och f6lja géllande rutin for delegering

+ beddma om delegeringen &r forenlig med en god och siker vard

- anvinda faststéllt utbildningsmaterial

- varje delegerad uppgift ar definierad

+ delegera arbetsuppgifter som omfattar enheter enligt beslut i kommunen

- informera omvardnadspersonalens chef om aktuella delegeringar

- folja upp delegeringsbeslut

« minst en gang per ar omprova och fornya delegeringsbeslut och i
samband med detta se till att mottagaren av delegering genomfor
Apotekets kunskapstest

- vid behov éterta en delegering

. skriftligen rapportera avvikelser

- forvissa sig om, att den som ska fa uppgiften kan utfora den pé ett
tillfredsstdllande sétt

- folja upp hur uppgiften fullgdrs.

Distriktsskoterska/sjukskoterska med kortare vikariat (t ex
sommarvikarie) ska inte utfirda delegeringar.

Planerare ansvarar for att
- vid planering av arbetet inom hemtjénsten kontrollera i MCSS vilka
delegeringar som personalen har sa att arbetet kan ske pa ett sékert sétt.

Delegeringsmottagaren ansvarar for att
«  ha kunskap om och f6lja gillande rutin f6r delegering
- kontakta legitimerad personal om osdkerhet rdder vid utforandet av
uppgiften

Delegering inom kommunal halso- och sjukvard
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meddela den som delegerat om han/hon anser sig sakna kunskap for
uppgiften

senast en minad innan delegeringen blir ogiltig meddela den
legitimerade som har utfardat delegeringen om att fornyelse behdvs
minst varje ar genomga kunskapstest vid fornyelse av delegering
vid avvikelse ta kontakt med legitimerad personal

skriftligen rapportera avvikelser

inte vidaredelegera den delegerade uppgiften.

Studerande

Studerande som genomgér sin kliniska praktiktjanstgoring far endast
iordningstilla och administrera ldkemedel under tillsyn av sjukskdterska
(SOSFS 2001:17). Studerande i pabyggnadsutbildningar kan under eget ansvar
4 utfora arbetsuppgifter som ligger inom ramen for deras tidigare
grundutbildning.

4 Metod

4.1 Krav vid delegering

Niér en nyanstdlld personal ska pabdrja en tjanst eller ett vikariat i kommunen
sker delegering enligt rutin Forfarande gdllande arbetsuppgift som delegeras av
sjukskéterska och Overforing av arbetsterapeutiska och/eller sjukgymnastiska
atgdrder till annan personal.

I ovrigt géller foljande:
«  Arbetsuppgiften som delegeras ska vara klart definierad.

Delegering kan inte ske om uppgiften enligt bestimmelse i forfattningen
ar forbehallen viss yrkeskategori.
Delegering av arbetsuppgift kan endast ske fran den som &r formellt och
reellt kompetent for den arbetsuppgift som beslutet géller.
Den som genom delegering erhallit viss arbetsuppgift far inte
vidaredelegera denna uppgift.
Ett delegeringsbeslut &r alltid personligt.
Ett delegeringsbeslut ar alltid tidsbegrénsat, gidllande hogst 12 manader.
Vid delegering méste alltid den som dmnar delegera viss arbetsuppgift
forvissa sig om, att den som avses fa uppgiften pa ett fullt
tillfredsstdllande sétt kan utfora den; ansvaret for detta ligger pa den som
fattar beslut om delegering.
Den som delegerar viss arbetsuppgift ansvarar for sitt beslut och ska f6lja
upp hur uppgiften fullgors.
Den som fér en delegering och saknar kunskap for uppgiften ér skyldig
att informera sjukskdterskan om att han/hon inte klarar uppgiften.
Den som genom delegering erhallit viss uppgift ansvarar i samma
utstrackning som i frdga om sina ovriga egna arbetsuppgifter for sitt sétt
att utfora den delegerade uppgiften.
Varje delegeringsbeslut ska vara skriftligt, inbegriper dven elektronisk
signering.
Ett delegeringsbeslut ska forvaras i1 3 ar efter att det upphort att gélla,
inbegriper dven elektronisk delegering.
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Ett delegeringsbeslut kan nér som helst aterkallas av den som meddelat
beslutet, den for den medicinska verksamheten pa enheten ytterst
ansvarige.

Vid delegering av arbetsuppgift ska samrad ske med den delegerades
nirmaste chef.

4.1.1 Krav pa delegeringsmottagaren

Delegeringsmottagaren ska ha:
- anstillning viss tid eller tills vidare inom vard och st6d

god sprakforstaelse for svenska spraket
fullgjort bredvidgang pa enheten
genomgéitt webbutbildning och list aktuellt utbildningsmaterial
fatt individuell utbildning av legitimerad personal p& enheten och
genomfort kunskapstest
god kidinnedom om enheten och de personer som delegeringen
géller.

4.2 Delegeringsforfarande och beslut

Se rutin Forfarande gdllande arbetsuppgifter som delegeras av sjuk-
distriktsskoterska och Hdlsofrdmjande arbetssiditt inkl. overlatelse (delegering)
av atgdrder.

4.3 Uppfoljning

Ett delegeringsbeslut ska foljas upp nér omstdndigheterna pakallar det och ska
omedelbart aterkallas, om beslutet inte ldngre dr forenligt med god och siker
vard. Uppfoljning bor ske genom ett personligt mote med
delegeringsmottagaren. I ansvaret for uppfoljning ligger ocksé att kontrollera att
uppgiften har skotts pa ett sdkert sitt t.ex. genom kontroll av signeringslistor och
avvikelser. Beslut om dndringar ska dokumenteras i delegeringsbeslutet.
Delegeringsmottagaren ska fortlopande fa information och handledning om
sadant som dr av betydelse for utforandet.

4.4 Fornyelse/lomprovning av delegering

Ett delegeringsbeslut ar alltid tidsbegransat och omprdvas minst var 12 méanad.
Fornyelse/omprovning av delegering ska ske genom ett personligt mdte med
delegeringsmottagaren och omprovningen av delegeringsbeslutet signeras av
ansvarig sjukskdterska och delegeringsmottagaren i MCSS. I ansvaret for
uppfoljning ligger ocksa att kontrollera att uppgiften har skotts pé ett sdkert sétt
t.ex. genom kontroll av signeringslistor och avvikelser.

For att sékerstélla kompetensen hos all personal ska delegeringsmottagaren
genomfora Apotekets kunskapstest varje ar innan fornyelse av delegering sker.

Om fornyelse/omprovning inte skett upphor delegeringen att gélla. Bade den
som utfort delegeringen och den som mottagit delegeringen ansvarar for att
kontrollera att delegeringen fortsatt géller.

4.5 Aterkallande av delegering

Den som fattat delegeringsbeslut ska omedelbart aterkalla beslutet om det inte
lingre 4r forenligt med god och siker véard. Aterkallande av delegeringsbeslut
ska goras skriftligt och kan goras av foljande personer:

Den som fattat delegeringsbeslutet.
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+ Annan legitimerad personal inom yrkesgruppen som har
uppmarksammat att uppgiften inte utfors pa ett sikert sitt.

+  Medicinskt ansvarig sjukskdterska.

- Uppgiftsmottagaren kan begira aterkallande av delegering.

Delegeringar plockas bort i MCSS dér anledning till aterkallandet anges.
Ansvarig chef meddelas om beslutet av dterkallad delegering. Inom hemtjénst
informeras dven planerare om &terkallad delegering.

4.6 Upphorande av delegeringsbeslut

Lamnar den som utfardat delegeringsbeslut sin befattning, upphor
delegeringarna han/hon utféardat att gilla. Eftertrddaren ska snarast ta stéllning
till om beslutet fortfarande ska gilla. I vintan pa eftertrddare beslutar
MAS/MAR om delegeringarna fortfarande ska gélla eller fornyas.

Delegeringsbeslutet upphor dven att gilla dd uppgiftsmottagaren avgér fran sin
tjénst eller pa annat satt avsdger sig uppgiften. Delegeringen fér inte dverforas
pa dennes eftertradare.

5 Delegeringsbara halso- och sjukvardsuppgifter av
sjukskoterska

Nedan angivna arbetsuppgifter kan efter bedomning 1 det enskilda fallet,
delegeras till befattningshavare med reell kompetens. Observera att vissa
uppgifter endast kan delegeras till namngiven patient och att mer information
finns under respektive arbetsuppgift.

5.1 Delegeras av sjukskoterska
5.1.1 L&kemedelshantering

Administrera eller §verldmna till patient:
 ordinerat ldkemedel som iordningstillts i patientdoser av

sjukskoterska t.ex. dosett
- ordinerat ldkemedel som iordningstillts av apoteket genom
dosdispensering
- ordinerat ldkemedel som av tillverkaren fardigstallts for
administrering direkt till patient och som inte ar avsett for
injektion ex. 6gondroppar, ndsspray, salvor, suppositorier,
vagitorier, inhalationer och plaster
- ordinerat ldkemedel via PEG eller Mic-key-knapp
- efter kontakt med sjukskdterska ge vid behovsordinerat
lakemedel. I ordinationen ska maxdos anges
- efter direktiv fran sjukskdoterska iordningstélla eller administrera vid
behovsordinerat ldkemedel till f6ljande patientkategori utan att forst ta
kontakt med tjanstgdérande sjukskdterska:
« patient med kéind kérlkramp
- patient med kénd epilepsi
« patient med kédnd astma
- patient med kéind smérta.
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Iordningstélla, administrera samt gvervaka intag eller verldmna till en patient
ordinerat

- receptfritt tarmreglerande likemedel
- brustabletter
- flytande likemedel.

Iordningstélla, administrera eller dverlimna
- subkutan injektion av insulin med insulinpenna till patient med stabilt

blodsockervirde, se utforlig information under ’Delegering av
insulingivning”

 subkutan injektion med blodsockersdnkande likemedel (ej insulin) med
injektionspenna.

Ge injektion med forfylld spruta
- subkutan injektion av antikoagulantia (blodfortunnande), se utforlig
information under rubriken 6.1.1.

OBS! Sjukskéterska ska kontaktas snarast samt informeras nér tillstdndet
forbéttrats. Om tillstdndet inte forbéttras efter forsta vid behovsdosen™ skall
sjukskdterska kontaktas innan fortsatt behandling.

Efter kontakt/6verenskommelse med sjukskoterska utfora foljande:
Sétta pd respektive stinga av syrgas enligt 6verenskommen ordination av

sjukskoterska, se utforlig information under rubriken 6.6.

5.2 Ovriga delegeringsbara uppgifter av sjukskoterska

Observera att vissa uppgifter endast kan delegeras till namngiven patient och att
mer information finns under rubriken delegering av 6vriga arbetsuppgifter.

Kateterhantering/tappning av urinbldsa
- Tappning och RIK (ren intermittent kateterisering) i

okomplicerade fall
- Byte av pése
+  Spolning
+ Urotainer.

Pésdialys till namngiven patient
Se mer info under rubriken delegering av 6vriga arbetsuppgifter.

Sondhantering
«  Sondmatning via PEG eller Mic-Key inklusive spolning

- Borttagande av sondaggregat inklusive spolning.

Stomivéard
- Byte av pase
«  Omldggning, hudvard och byte av stomiplatta.

Syrgasbehandling till namngiven patient
Byte av mask/grimma

Skotsel av syrgaskoncentrator/syrgasutrustning.

Sugning av luftvigar till namngiven patient
Sugning av dvre luftvigar

Sugning av nedre luftvigar via trachealkanyl
Skotsel av trachealkanyl.

Delegering inom kommunal halso- och sjukvard
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Provtagning

Venprovtagning

Plasmaglukos kapillért

Odlingsprov

Kontroll med urinsticka efter ordination

Saromldggning
Omliggning av sar i okomplicerade fall
Omlédggning av sér i komplicerade fall till namngiven person.

Benlindning
Kompressionslindning av ben.

Ovriga tgirder
Ovriga atgirder som delegeras skall specificeras och godkinnas av MAS i
forvag.

5.3 Delegeras av arbetsterapeut och/eller fysioterapeut
Andningstraning med PEP-mask

Behandling med tippbridda

Behandling och tréaning av funktioner och formagor som i det enskilda fallet
beddoms som riskfyllda.

6 Genomgang infor delegering

6.1 Lakemedel

Genomgang av:
Gillande lagstiftning for delegering samt Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rdd (HSLF-FS 2017:37) om ordination och hantering av
lakemedel i hilso- och sjukvarden.
Overgripande och lokala arbetsordningar for likemedelshantering.
Likemedelsformer; tabletter, kapslar, resoribletter, mixturer,
inhalationsberedningar, suppositorier, vagitorier, klysma, pléster,
Ogondroppar/salva, orondroppar/salva, salva, kram, gel, I6sningar for
utvartes bruk, puder, tuggummi.
Ordination - recept, ordinationskort/doseringslista, likemedelslista
Dispenseringssystem - dos, pase, mugg, dosett.
Tilldggsmedicinering.

Likemedelsforvaring och transport
I hemmet/pa enheten.
Transport av dosdispenserade ldkemedel till vardtagaren.
Kontroll av iordningstalld dos/iordningstéllande av receptfritt
tarmreglerande medel.
Ordinationsunderlag, genomforda éndringar.
Identitetskontroll, preparat, styrka, dos, dag och tid.

Administrering eller 6verlimnande av lakemedel
Identitetskontroll.
Kontroll av dag, tid, dos, administreringssitt.
Kontroll av ldkemedelslista.

Delegering inom kommunal halso- och sjukvard
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Rimlighetsbedomning.
Tillaggsmedicinering.

Kontroll av intag vid administrering.
Signering.

Vid behovsmedicinering
Ordination, bedomning av behov.
Kontakt/rapportering till sjukskdterska.
Dokumentation.

Uppf6ljning av givet ldkemedel
Onskad effekt, biverkningar, interaktion.
Kontakt/rapportering till sjukskdoterska.

Avvikelsesystem for ldkemedelshantering
Avvikelserapport vardtagare.
Kontakt/rapportering till sjukskoterska.
Atgirder/uppfoljning.

6.1.1 Blodfértunnande Iakemedel (antikoagulantia, ex Waran)

Sjukskoterska utfor provtagning och tar emot provsvar fran
koagulationslaboratoriet.

Sjukskoterska fordelar 1dkemedlet 1 separat dosett.

Pradaxa tas ur orginalforpackning enligt ordination.

Sjukskoterska informerar delegerad personal om bakomliggande
sjukdom.

Sjukskoterska informerar delegerad personal om behandlingen samt
risker om behandlingen uteblir eller blir felaktig.

Blodfortunnande behandling har egen signeringsruta pa signeringslistan.
Sjukskoterska kontaktas omedelbart om fel uppstar i
medicinhanteringen.

6.2 Injektioner

6.2.1 Insulingivning samt injektion med andra blodsockersankande Iakemedel

Sjukdomen diabetes mellitus
Symtom och atgarder

Hypo- respektive hyperglykemi
Insulin

Forvaring, héllbarhet

Olika sorter/verkan

Dosering

Material
+ Insulinpennor

Pennor med blodsockersédnkande ldkemedel (ej insulin)

Blodsockermatare och stickor, urinstickor, dokumentation

Hjalpmedelskort

Injektionsgivning
« Injektionsstéllen for subkutan injektion
Injektionsteknik
Komplikationer vid injektionsgivning
Handhavande av material efter injektion, riskhantering
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Praktisk injektionsgivning under sjukskoterskans overinseende minst tre
ganger

Ordination
Ordinationsunderlag
Kontroller
Signeringslista
6.2.2 Injektion med blodfértunnande Iakemedel

Delegering av s.c. injektion med blodfortunnande likemedel.
Sjukskoterska informerar personal om bakomliggande sjukdomar.
Sjukskoterska informerar personal om behandlingen samt behandlingen
uteblir eller blir felaktig.

Specifik signeringslista upprattas av sjukskoterskan.

Sjukskoterska kontaktas omedelbart om fel uppstar i
medicinhanteringen.

Ordinationsunderlaget skall forvaras hos vérdtagaren.

Praktisk injektion utfors hos den enskilde under 6verinseende av
sjukskoterska/distriktsskoterska.

6.3 Ovriga delegeringsbara uppgifter

6.3.1

6.3.2

6.3.3

Spolning av kateter (KAD)

Genomgéng av orsak/sjukdom som foranleder att individen har KAD
samt varfor spolning av KAD skall genomforas.

Genomgéng av stycket angdende KAD-skdtsel 1 Vardhandboken,
www.vardhandboken.se samt www.smittskyddvarmland.se

Genomgéng av hur aterrapport sker till sjukskoterska/ distriktsskoterska
vid:

okomplicerad spolning

komplicerad spolning.
Praktisk spolning av KAD pa enskild, under dverinseende av
sjukskoterska/distriktsskoterska.

Ren intermittent kateterisering (RIK

Genomgéng av orsak/sjukdom som foranleder RIK.
Genomgéng av aktuella sidor i Vardhandboken.
www.vardhandboken.se samt www.smittskyddvarmland.se
Information om vart man véinder sig om problem uppstar.
Praktisk RIK pé den enskilde under dverinseende av
sjukskoterska/distriktsskoterska.

Sondmatning

Tillbehor som anvinds vid sondmatning dr medicintekniska
produkter vilket innebér att Socialstyrelsens foreskrifter om
anvindning av medicintekniska produkter 1 hilso- och sjukvérden
ska foljas.

Genomgéng av Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad
(1988: 25) om ansvarsfordelning inom den slutna hilso- och
sjukvéarden vid sondmatning.
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Genomgang av aktuella sidor i Vardhandboken under rubriken
”Nutrition”, www.vardhandboken.se
Genomgéng av orsak/sjukdom som foranleder sondmatningen.
Genomgang av material:

« sond

+ matningsaggregat

-+ matningssprutor avsedda for enteral nutrition (EN)

- adaptrar

- matningsslangar

+ sondndring

+ niringspump

« Ovriga tillbehor

Genomgang av hur mediciner tillfors.

Genomgéng av hygien runt sondmatning.

Genomgang av hur sondnéringen forvaras.

Praktisk sondmatning hos den enskilde under dverinseende av
sjukskoterska/distriktsskoterska.

Stomivard

Genomgéng av orsak/sjukdom som foranleder stomivard.

Genomgang av aktuella sidorna i Vardhandboken, under rubriken stomi,
www.vardhandboken.se

Information om vart man véander sig nér problem uppstar.

Praktisk stomivérd pd enskild, under 6verinseende av
sjukskoterska/distriktsskoterska.

Syrgasbehandling

Genomgang av orsak/sjukdom som foranleder syrgasbehandling.
Genomgéng av aktuella sidorna i Vardhandboken under rubriken
Syrgasbehandling, www.vardhandboken.se

Praktisk genomgéang pa den enskilde under dverinseende av
sjukskoterska/distriktsskoterska.

Sugning 6vre luftvagar eller sugning i trakeostomi

Genomgéng av orsaken/sjukdom som foranleder behov av sugning av
ovre luftvégar.

Genomgéng av aktuella sidor 1 Vardhandboken under rubriken sugning
av ovre luftvidgar och trakeostomi, www.vardhandboken.se

Praktisk genomgéang pa den enskilde under dverinseende av
sjukskoterska/distriktsskoterska.

Pasdialys

Sjukskoterska inhdmtar patientbundna rekommendationer

frén dialysmottagningen.

Ansvarig sjukskdterska informerar om bakomliggande sjukdom.
Ansvarig sjukskoterska informerar om material och dialysvétska.
Ansvarig sjukskoterska informerar om behandlingen samt risker
om behandlingen uteblir eller blir felaktigt utford.

Praktisk genomgang pa den enskilde under dverinseende av
ansvarig sjukskdterska.

Delegering inom kommunal halso- och sjukvard

Sida
13(15)


http://www.vardhandboken.se/
http://www.vardhandboken.se/
http://www.vardhandboken.se/
http://www.vardhandboken.se/

Eda kommun

Giltighetstid 2025-03-12 Version 12 Galler for:

2027-02-28 Vard och stod

Ansvarig sjukskoterska informerar om och meddelar
telefonnummer vart personalen ska vdnda sig om fel uppstar.

Genomgéng av aktuella sidor i Vardhandboken under rubriken Dialys

www.vardhandboken.se

Kompressionslindning

Genomgéng av olika bakomliggande orsaker till varfor
kompressionslindning genomfors.

Genomgéng av aktuella sidor i Vardhandboken www.vardhandboken.se
Ansvarig sjukskdterska informerar om behandlingen samt risker om

behandlingen uteblir eller blir felaktigt utford.
Praktisk genomgang och trining under 6verinseende av
sjukskoterska/distriktsskoterska.

6.4 Delegeringsbara uppgifter inom rehabilitering

Se dven rutin Hdlsofrdmjande insatser inkl. overldtelse (delegering) av
dtgdrder.

6.4.1

Andningstraning med PEP-mask

Beddmning och utprovning av motstand gors av
fysioterapeut/sjukgymnast.

Genomgéng av patientens status.

Genomgang av sédkerhet for patienten.

Skriftlig information géllande behandlingsintervall, eventuella
restriktioner, funktion, skotsel och sdkerhet ges till
delegeringsmottagaren.

Praktisk genomgéng péd den enskilde under dverinseende av
fysioterapeut/sjukgymnast.

Behandling med tippbrada

Beddmning och utprovning gors av fysioterapeut/sjukgymnast.
Genomgéng av patientens status.

Genomgang av sikerhet for patienten.

Skriftlig information géllande behandlingsintervall, eventuella
restriktioner, funktion, skotsel och sdkerhet ges till
delegeringsmottagaren.

Praktisk genomgang pa den enskilde under dverinseende av
fysioterapeut/sjukgymnast.

Behandling och traning av funktioner och formagor

Exempelvis specifik rorelsetrdning, handtréning eller patagning av
ortoser dér det finns risk for felanvindning.

Genomgéng av patientens status.

Genomgang av sikerhet for patienten.

Skriftlig information géllande behandlingsintervall, eventuella
restriktioner, funktion, skotsel och sdkerhet ges till
delegeringsmottagaren.

Praktiskt utforande av behandlingen under 6verinseende av
arbetsterapeut eller fysioterapeut/sjukgymnast.
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7 Ovrigt

7.1 Delegering mellan olika vardgivare

Delegeringar av hilso- och sjukvardsuppgifter kan ske oberoende av om den
som delegerar och den som mottar arbetsuppgiften tillhor samma organisatoriska
verksamhet eller inte. Forutsittningarna for sddan typ av delegering é&r att
medicinskt ansvarig sjukskoterska och verksamhetschef hos annan vardgivare
samverkar i dessa fragor. Delegeringsrutiner géller d&ven under dessa
forhdllanden.

7.2 Akuta situationer

I en akut nodsituation kan det bli nddvandigt for legitimerad personal att beordra
utforandet av en viss arbetsuppgift. Detta dr inte att betrakta som delegering utan
som handrickning. Med detta avses hidlso- och sjukvardsuppgifter som en
person utan formell kompetens far 1 uppdrag att utfora vid ett enstaka tillfille.

7.3 Personal med storre arbetsomraden

Hur delegering ska ske till personal som har ett storre arbetsomrade, till exempel
timanstéllda via bemanningscentral och nattpatrull, ska klargoras i lokala rutiner
for respektive verksamhet dér detta dr aktuellt.

Delegering inom kommunal halso- och sjukvard
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